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انهاء عقد العمل التعسفي من جانب رب  موضوع البحث: 

 العمل  

  مشكلة البحث: 

 تتمثل مشكلة البحث في الإجابة عن التساؤلات التالية: 

 ؟ أو الفصل التعسفي. نهاء عقد العمل التعسفياما مفهوم  - 

 نهاء العقد بدون سبب؟ اوهل يحق لرب العمل  - 

 نهاء عقد العمل؟ اماهي الحالات التي يجوز فيها لصاحب العمل  - 

   أهميته: 

 ب
ً
يان حقوق والتزامات صاحب العمل وتوفير الحماية القانونية والثقافة القانونية للعامل ونظرا

لإنتشار انهاء العقد التعسفي في الآونة الأخيرة ، رغم مخالفة ذلك للقوانين واللوائح المتبعة في نظام العمل  

حيث يحدد قانون العمل السعودي حقوق وواجبات الطرفين صاحب العمل والعمال؛ وذلك من  ،السعودي

 أجل الحد من الخلافات العمالية في بيئة العمل. 

  المنهجية: 

 . بعض مواد النظام من نظام العمل وتحليلها واستنتاج بعض المفاهيم  المنهج التحليلي و تفسير 

   التوصيات: 

 بوضوح.لوائحه  حديث نظام العمل والتطرق صراحة لموضوع الفصل التعسفي وتبيينت

 

 حزام ماض ي ال جمهور الهاجري  إعداد الباحث:

 الأستاذ الدكتور: حمدي سلطحتحت إشراف 
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